
Как научить ребёнка работать в команде 

 

 

Первый опыт взаимодействия в команде малыш получает в семье, ведь 

это лучшая модель с общей целью, задачами и ролями для каждого 

участника. Именно этот опыт в дальнейшем будет оказывать влияние на 

успех малыша в построении отношений в детском саду, школе и взрослой 

жизни. Чтобы научить ребенка работать в команде, важно: 

1. Распределять обязанности в семье и следить за их 

исполнением. Задачи устанавливают, ориентируясь на возраст и 

возможности ребенка. Они не должны быть слишком сложными или 

чересчур легкими; 

2. Не ругать, если ребенок капризничает или не хочет 

выполнять свои обязанности. Лучше объяснить малышу, что 

неисполнение установленных в семье требований влечет за собой 

неприятные последствия для всех. Например, вместо того, чтобы 

почитать на ночь сказку, мама будет вынуждена мыть посуду или 

убирать разбросанные игрушки. Возможно, повторять придется не 

один раз. И это нормально; 



3. Открыто говорить о чувствах, не бояться конфликтов и 

стремиться решить их с учетом интересов всех членов семьи и 

установленных в ней правил. Не стоит наказывать малыша молчанием, 

если он совершил проступок. Лучше рассказать, что чувствует 

родитель, когда ребенок ведет себя неподобающе. Важно научить 

детей распознавать эмоции и правильно их выражать; 

4. Подбадривать и поддерживать в случае неудачи. Этот 

важный навык дает ребенку понимание, что поражение – это не 

катастрофа, а только препятствие на пути к успеху. Это укрепит 

уверенность малыша в собственных силах и научит его поддерживать 

товарищей; 

5. С уважением относиться друг к другу. Не высказывать 

негатив в адрес коллег, близких друзей и родственников при ребенке. 

Во время совместных игр учить малыша правильно реагировать на 

поражения и не вымещать обиду на окружающих; 

6. Не относиться к ребенку, как к центру вселенной. В 

командной работе важен каждый участник, никто не имеет 

преимущества, а ребенок-эгоист слабо оценивает свои возможности и 

не имеет навыка выстраивать здоровые отношения; 

7. Оставить малышу право выбора в тех вопросах, где он 

может справиться. Это поможет ему научиться принимать решения и 

нести за них ответственность. 

Научившись работать в команде, дети приобретают навыки, которые в 

будущем позволяют выстраивать здоровые личные отношения и достигать 

карьерных успехов: 

1. Высокий эмоциональный интеллект: работая в команде, 

ребенок учится понимать себя и чувства других детей; 

2. Развитие коммуникативных навыков: выстраивая 

отношения в группе, малыш понимает, как находить язык с каждым 

членом коллектива; 

3. Готовность брать и разделять ответственность: 

распределение задач в коллективе учит детей выполнять свои 

обязательства и при этом лично отвечать за результат; 

4. Объективная оценка своих возможностей: внутри команды 

каждый участник играет роль, учитывающую его сильные стороны. 

Поэтому такой подход учит детей делать акцент на преимущества; 

5. Умение мыслить шире: поиск общего решения и опыт 

общения с разными людьми помогает детям выходить за рамки 

привычного восприятия вещей. 


